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STARTEN SIE INS WEB 2.0

ZUSAMMENARBEIT Gute interne Kommunikation —
,Hatten die mich gefragt — ich hatt‘s gewuRt!* entscheidend fur Produktivitat

Hew QuevFinxivrix~{ivo mx heveyj eywkipikx) hni 1jA~iir~ hiw lir~iprir yrh
somit die des gesamten Unternehmens zu erhdhen. Mitarbeiter stehen tber ver-
wghihiri Efxigyrkir yrh Werhswi hir{ik or hvioxig Osrxeox yrh tvsAxi-
ren vom Wissen der Anderen.

Tvsfrig Arhix P¥wyrk 6 wglrip yrh inrjegl

Das neue Intranet unterstitzt alle Beteiligten in ihren Aufgaben und Arbeitsablau-
fen. Menschen riicken nédher zusammen, Kommunikation wird geférdert. Das ist
die Basis fiir eine bessere wissensbasierte Zusammenarbeitund Teambildung.

Tvshyoxiziv hyvgl gsxiznivxi QmevFinxiv

Erfolg hangt nicht zuletzt vom Einsatz der Mitarbeiter ab. Die Community starkt
hew ¢ EvIKijA1S yrh hii IhirsAoeasr gqu hiq Yrxivrilqir? QuevFimniv jAlpir
sich ernst genommen, sind motivierter und damit leistungsféhiger. lhre Zufrie-
denbheit lasst sie zu wichtigen Unternehmensbotschaftern werden.

Aix yrh Oswxir wtevir

Die Kommunikation ist im Fluss, der Wissenspool wachst. Aufwandige Mitar-
beitermeetings und die Vielzahl wechselseitiger E-Mails und Telefonate werden
eingedammt. Das spart Zeit, Kosten und Nerven.
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STARTEN SIE INS WEB 2.0

WISSENSMANAGEMENT Mitarbeiterwissen besser nutzen —
,lch gehe in Rente — mein Wissen nicht!* entscheidend fir Innovationskraft

Im Mittelpunkt steht eine neue Form des Intranet (Enterprise 2.0), das Menschen
miteinander vernetzt und jede Kommunikation, jedes Wissen bundelt, bewahrt
und fir andere Mitarbeiter zuganglich macht. Es setzt eine besténdige Innovati-
onsdynamik in Gang. Das ,lernende Unternehmen* wird Realitét.

[wwir weinglived ximpir0 zivilvir

Mitarbeiter kommen und gehen. Im ,virtuellen Képfchen*“ des Intranet 2.0 bleibt
ihr wertvoller, teilweise Uber Jahre erworbener Erfahrungsschatz dauerhaft struk-
turiert gespeichert. Eine generationstibergreifende Wissensweitergabe wird er-
leichtert. Individuelles Wissen wird im Netzwerk nicht nur sichtbar, sondern auch
geteilt und vermehrt — fir ein effektives Wissensmanagement.

Ospioxzi Irxipmkir~

Binden Sie Ihre Mitarbeiter aktiv in Innovationsprozesse ein und férdern Sie den
ungehinderten Austausch eigener Ideen, Erfahrungen und Anregungen. Damit
bekommt lhr Unternehmen die Mdglichkeit, interessante Beitrage zu sammeln,
zu bewerten und bei Bedarf zu marktreifen Lésungen voranzutreiben.

Kyxiv Wivzigi fvirkx Oyrhwglejx
Nutzen Sie Erkenntnisse und Beobachtungen tber Kundenwiinsche, die in der
Community geteilt werden, um die Servicequalitat zu verbessern.
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EXPERTENNETZ
~Fraher haben wir Experten mit der Lupe gesucht.

Schnell den richtigen Ansprechpartner
Arhir 0 irswgliohirh jAv 1vjspkvinglia
Projektarbeit

Nihiv QuevFinivmx I]tiwi eyj winrigq Kifiix LeyAk wxigox gilvir ilql ew
das Offensichtliche und tagtéglich kommt neues Wissen hinzu. In der Mitarbei-
ter-Community entwickelt sich daraus eine lebendige Datenbank, in der Spezi-
alisten nicht mehr aufwandig gesucht, sondern schnell, einfach und zielgenau
gefunden werden.

Leglwirhiw I tivxirziv~inglrmw

Die geforderte Kommunikation sorgt fir mehr zugéangliches Wissen im Unterneh-
men. Aus Daten und Informationen, die sich im Firmennetzwerk, vor allem aber
ir hir O%tjir hiv QuevFixiv FIArhir0 i rwci Ix gmxipw wipFwxzivgepixiv TusApi
ein umfassendes, stets aktuelles Expertenverzeichnis.

Wglripyrh h}regmwgl

Ir hiv Gsqqyrn} Arhir [mwirwlX@kiv yrh [mwirwiRegljvekiv slri YQ-
wege zueinander. Das lasst Ihr Unternehmen besonders schnell und dynamisch
auf sich andernde Bedingungen reagieren und somit der Konkurrenz einen
Schritt voraus sein.



SOCIAL RECRUITING
-Meinen neuen Arbeitgeber kenne ich schon!*

Geeignete Nachwuchskrafte gewinnen
— entscheidend im Wettbewerb

Hri wglxkir Oerhihexir ~yv vighakir ~inx eq wglxkir Svw ~y Arhirt {wh gilv
und mehr zur Herausforderung. Mit einer kreativen Community bieten Sie poten-
ziellen Mitarbeitern eine interessante Anlaufstelle, um mit Ihrem Unternehmen in
Osrxeox ~y wixir2ig ~irvyg wia lir wipfwzivgexixi TvsApi0 hoi frri ijA~1irxi
Bewerberverwaltung ermdglichen.

Riyi ~ixir ivjsvhivr riyi [iki

Der Markt ist in Bewegung. Eine neue Generation, die mit Web 2.0 vertraut ist,
steigt in die Arbeitswelt ein und erfordert eine neue Unternehmenskultur — weg
von der Anonymitat, hin zum persdnlichen wechselseitigen Dialog.

Osrxeoxeyjfey yrh Fi~ni lyrkwtaiki
Frihzeitig kommen Sie mit Nachwuchskraften ins Gespréach, bauen eine enge
Beziehung zu ihnen auf und halten Kontakt.

Tivjioxiw Xngnrk wirox Oswxir yrh wiglivx Zsvximi

afFiv hni TvsAni hiv Xingrilqiv firfir Wi wxixw eyj hiq Peyjirhir2 Tyroxir
Sie bei ausgewahlten Kandidaten mit einer gezielten Ansprache zum richtigen
Zeitpunkt, z.B. direkt nach dem Universitatsabschluss! Das ist Ihre Chance, sich
Vorteile beim Wettbewerb um geeignete Fachkréafte zu verschaffen.



STARTEN SIE INS WEB 2.0

SO FUNKTIONIERT*S

SOCIATO ist eine malRgeschneiderte Web 2.0-L6sung, die wir fortwéhrend wei-
terentwickeln. Damit bleiben Sie auch nach Installation lhrer Mitarbeiter-
Community dauerhaft auf dem neuesten Stand.

¢[spoid shiv Hexirlslin 6 ker~ {ni Wni iw {Arwglir}

Die gangige Art eine Community zu betreiben, geschieht in der ,,Cloud”, also
auf Fremdservern. SOCIATO bietet Ihnen zusétzlich die Moglichkeit, das Netz-
werk auf lhren internen Servern als Intranet-Anwendung zu installieren - falls
gewunscht, auch ohne jegliche Verbindung zum Internet.

Jpi |rFip hero gshypeviv FeyLimwi

SOCIATO halt nicht nur alle Standardanwendungen eines Social Networks be-
reit. Die modulare Bauweise garantiert hochste Anpassungsféhigkeit. Funkti-
onen werden technisch optimiert und neue Features jederzeit in lhre bestehende
WSGIEXS1Tiexxjsvq inrkifyrhir?

Isyv Wtignep Jiexyre
Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir auch individuelle, auf Ihre Bedtirfnisse ab-
gestimmte Spezialmodule und setzen sie fiir Sie um.

Eygl hew Hiwikr 6 tvsjiwwsrip yrh geEkiwglrinhivx

Sie haben lhre eigenen Vorstellungen von der Gestaltung Ihrer Community — kein
Tvsfiqgi [v irx{igoipr hew Pe}syx yrh Hiwkr ker~ regl llvir [Arwglir yrh
passen die Community komplett an Ihre Corporate Identity an.

[Iol 3 Imwirwqgerekiqirx j Gsvtsvexi Fisk | ~inl * Tvsnioxqerekiqirx
i Tiwdrpgli Reglwiglxir | Kvyttir | Qexglqgeoiv j QigvsTisk | Xivqrri
Geoinformationen | Anzeigenmarkt | Verschiedene Benutzerrollen | Open ID
i Qilwtveglikoinx | IJsxskepivii | Qinmr Rix~{Livo | Tviqryq Qmkmihwglejxir |
Fakturierungssystem | Your Special Feature
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