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Hew Qmxevfimxivrix~{ivo mwx heveyj eywkipikx0 hmi IjĂ~mir~ hiw Imr~iprir yrh 

somit die des gesamten Unternehmens zu erhöhen. Mitarbeiter stehen über ver-

wglmihiri Efximpyrkir yrh Wxerhsvxi lmr{ik mr hmvioxiq Osrxeox yrh tvsĂxmi-

ren vom Wissen der Anderen.

Tvsfpiq Ărhix P¾wyrk ô wglripp yrh imrjegl
Das neue Intranet unterstützt alle Beteiligten in ihren Aufgaben und Arbeitsabläu-

fen. Menschen rücken näher zusammen, Kommunikation wird gefördert. Das ist 

die Basis für eine bessere wissensbasierte Zusammenarbeit und Teambildung.
  

Tvshyoxmziv hyvgl qsxmzmivxi Qmxevfimxiv
Erfolg hängt nicht zuletzt vom Einsatz der Mitarbeiter ab. Die Community stärkt 

hew ć[mv1KijÃlpö yrh hmi MhirxmĂoexmsr qmx hiq Yrxivrilqir2 Qmxevfimxiv jÃlpir 

sich ernst genommen, sind motivierter und damit leistungsfähiger. Ihre Zufrie-

denheit lässt sie zu wichtigen Unternehmensbotschaftern werden.

^imx yrh Oswxir wtevir
Die Kommunikation ist im Fluss, der Wissenspool wächst. Aufwändige Mitar-

beitermeetings und die Vielzahl wechselseitiger E-Mails und Telefonate werden 

eingedämmt. Das spart Zeit, Kosten und Nerven.
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Gute interne Kommunikation – 
entscheidend für Produktivität

ZUSAMMENARBEIT 
„Hätten die mich gefragt – ich hätt‘s gewußt!“
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Im Mittelpunkt steht eine neue Form des Intranet (Enterprise 2.0), das Menschen 

miteinander vernetzt und jede Kommunikation, jedes Wissen bündelt, bewahrt 

und für andere Mitarbeiter zugänglich macht. Es setzt eine beständige Innovati-

onsdynamik in Gang. Das „lernende Unternehmen“ wird Realität. 

[mwwir wtimglivr0 ximpir0 zivqilvir
Mitarbeiter kommen und gehen. Im „virtuellen Köpfchen“ des Intranet 2.0 bleibt 

ihr wertvoller, teilweise über Jahre erworbener Erfahrungsschatz dauerhaft struk-

turiert gespeichert. Eine generationsübergreifende Wissensweitergabe wird er-

leichtert. Individuelles Wissen wird im Netzwerk nicht nur sichtbar, sondern auch 

geteilt und vermehrt – für ein effektives Wissensmanagement.

Osppioxmzi Mrxippmkir~
Binden Sie Ihre Mitarbeiter aktiv in Innovationsprozesse ein und fördern Sie den 

ungehinderten Austausch eigener Ideen, Erfahrungen und Anregungen. Damit 

bekommt Ihr Unternehmen die Möglichkeit, interessante Beiträge zu sammeln, 

zu bewerten und bei Bedarf zu marktreifen Lösungen voranzutreiben.

Kyxiv Wivzmgi fvmrkx Oyrhwglejx
Nutzen Sie Erkenntnisse und Beobachtungen über Kundenwünsche, die in der 

Community geteilt werden, um die Servicequalität zu verbessern.

WISSENSMANAGEMENT
„Ich gehe in Rente – mein Wissen nicht!“

Mitarbeiterwissen besser nutzen – 
entscheidend für Innovationskraft
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Nihiv Qmxevfimxiv mwx I|tivxi eyj wimriq Kifmix2 L®yĂk wxigox qilv mr mlq0 epw 

das Offensichtliche und tagtäglich kommt neues Wissen hinzu. In der Mitarbei-

ter-Community entwickelt sich daraus eine lebendige Datenbank, in der Spezi-

alisten nicht mehr aufwändig gesucht, sondern schnell, einfach und zielgenau 

gefunden werden.

[eglwirhiw I|tivxirziv~imglrmw
Die geförderte Kommunikation sorgt für mehr zugängliches Wissen im Unterneh-

men. Aus Daten und Informationen, die sich im Firmennetzwerk, vor allem aber 

mr hir O¾tjir hiv Qmxevfimxiv fiĂrhir0 irxwxilx qmxxipw wipfwxziv{epxixiv TvsĂpi 

ein umfassendes, stets aktuelles Expertenverzeichnis.

Wglripp yrh h}reqmwgl
Mr hiv Gsqqyrmx} Ărhir [mwwirw1Xv®kiv yrh [mwwirw1Regljvekiv slri Yq-

wege zueinander. Das lässt Ihr Unternehmen besonders schnell und dynamisch 

auf sich ändernde Bedingungen reagieren und somit der Konkurrenz einen 

Schritt voraus sein.

EXPERTENNETZ
„Früher haben wir Experten mit der Lupe gesucht.“

Schnell den richtigen Ansprechpartner 
Ărhir ô irxwglimhirh jÃv ivjspkvimgli 
Projektarbeit
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und mehr zur Herausforderung. Mit einer kreativen Community bieten Sie poten-

ziellen Mitarbeitern eine interessante Anlaufstelle, um mit Ihrem Unternehmen in 

Osrxeox ~y xvixir2 Mq ^irxvyq wxilir wipfwxziv{epxixi TvsĂpi0 hmi imri ijĂ~mirxi 

Bewerberverwaltung ermöglichen.

Riyi ^imxir ivjsvhivr riyi [iki
Der Markt ist in Bewegung. Eine neue Generation, die mit Web 2.0 vertraut ist, 

steigt in die Arbeitswelt ein und erfordert eine neue Unternehmenskultur – weg 

von der Anonymität, hin zum persönlichen wechselseitigen Dialog. 

Osrxeoxeyjfey yrh Fi~milyrkwtăiki
Frühzeitig kommen Sie mit Nachwuchskräften ins Gespräch, bauen eine enge 

Beziehung zu ihnen auf und halten Kontakt.

Tivjioxiw Xmqmrk wirox Oswxir yrh wmglivx Zsvximpi
ªfiv hmi TvsĂpi hiv Ximprilqiv fpimfir Wmi wxixw eyj hiq Peyjirhir2 Tyroxir 

Sie bei ausgewählten Kandidaten mit einer gezielten Ansprache zum richtigen 

Zeitpunkt, z.B. direkt nach dem Universitätsabschluss! Das ist Ihre Chance, sich 

Vorteile beim Wettbewerb um geeignete Fachkräfte zu verschaffen.

SOCIAL RECRUITING
„Meinen neuen Arbeitgeber kenne ich schon!“

Geeignete Nachwuchskräfte gewinnen 
– entscheidend im Wettbewerb 

SOCIATO | DIE MITARBEITER-COMMUNITY

 STARTEN SIE INS WEB 2.0



SO FUNKTIONIERT‘S FEATURES

SOCIATO ist eine maßgeschneiderte Web 2.0-Lösung, die wir fortwährend wei-

terentwickeln. Damit bleiben Sie auch nach Installation Ihrer Mitarbeiter-

Community dauerhaft auf dem neuesten Stand.

ć[spoiö shiv Hexirlslimx ô ker~ {mi Wmi iw {Ãrwglir%
Die gängige Art eine Community zu betreiben, geschieht in der „Cloud“, also 

auf Fremdservern. SOCIATO bietet Ihnen zusätzlich die Möglichkeit, das Netz-

werk auf Ihren internen Servern als Intranet-Anwendung zu installieren – falls 

gewünscht, auch ohne jegliche Verbindung zum Internet.

Jpi|mfip hero qshypeviv Fey{imwi
SOCIATO hält nicht nur alle  Standardanwendungen eines Social Networks be-

reit. Die modulare Bauweise garantiert höchste Anpassungsfähigkeit. Funkti-

onen werden technisch optimiert und neue Features jederzeit in Ihre bestehende 

WSGMEXS1Tpexxjsvq imrkifyrhir2

]syv Wtigmep Jiexyre
Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir auch individuelle, auf Ihre Bedürfnisse ab-

gestimmte Spezialmodule und setzen sie für Sie um.

Eygl hew Hiwmkr ô tvsjiwwmsripp yrh qeËkiwglrimhivx
Sie haben Ihre eigenen Vorstellungen von der Gestaltung Ihrer Community – kein 

Tvsfpiq% [mv irx{mgoipr hew Pe}syx yrh Hiwmkr ker~ regl Mlvir [Ãrwglir yrh 

passen die Community komplett an Ihre Corporate Identity an.

[MOM 3 [mwwirwqerekiqirx ¡ Gsvtsvexi Fpsk ¡ ^imx1 * Tvsnioxqerekiqirx 

¡ Tivw¾rpmgli Reglvmglxir ¡ Kvyttir ¡ Qexglqeoiv ¡ Qmgvsfpsk ¡ Xivqmri ¡ 

Geoinformationen | Anzeigenmarkt | Verschiedene Benutzerrollen | Open ID  

¡ Qilvwtveglmkoimx ¡ Jsxskepivmi ¡ Qimr Rix~{ivo ¡ Tviqmyq Qmxkpmihwglejxir ¡ 

Fakturierungssystem | Your Special Feature
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